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UW-Madison announces living wage increase

The living wage standard at the University of Wisconsin—-Madison has increased from $12.85 per hour to
$13.01 per hour as of December 24, 2017. UW-Madison is committed to paying a living wage to all
University Staff in hourly positions.

How is the living wage determined?

UW-Madison follows the City of Madison living wage standard.

Who is affected by this increase?

The living wage standard applies to all University Staff and Temporary Employees.

Are there any exceptions to the living wage policy?

Yes. Employees do not receive the living wage if they are in special employment programs or if an
individual indicates that a higher rate of pay would adversely affect their eligibility for benefits programs
such as Social Security or disability. The living wage policy also does not apply to student employees.

ESPANOL / SPANISH

UW-Madison anuncia un aumento de sueldo

El sueldo minimo de la Universidad de Wisconsin—Madison se ha aumentado de $12.85 a $13.01 por hora el
24 de diciembre de 2017. UW—-Madison se compromete a pagar un sueldo minimo digno a todos los
empleados que cobran por hora y que estan bajo la categoria de Personal Universitario (University Staff).
¢Como se determina el sueldo minimo?

UW-Madison sigue los estandares establecidos por el ayuntamiento de Madison (City of Madison).

¢éA quién afecta este aumento?

El estandar del sueldo minimo es aplicable a todos los empleados bajo la categoria de Personal Universitario
y a todos los empleados contratados temporalmente.

éExisten excepciones a la politica del sueldo minimo?

Si. Los empleados no recibirdn el salario minimo si forman parte de algln programa especial de empleo o si
notifican que un aumento de sueldo podria afectar su elegibilidad en programas sociales de discapacidad o
de la Seguridad Social. La politica del sueldo minimo no se aplicard a los estudiantes que trabajan.

HMOOB / HMONG

UW-Madison tshaj tawm nce tus ngi nyiaj them kom txaus noj txaus haus

Tus ngi nyiaj them kom txaus noj txaus haus hauv University of Wisconsin—Madison tau nce ntawm
$12.85 mus rau $13.01 ib xuab moos thaum lub Kaum Ob Hlis tim 24, 2017. UW-Madison txiav txim
them tus ngi kom txaus noj txaus haus rau tag nrog cov University Staff uas them nyiaj xuab moos rau.
Tus nqi kom txaus noj txaus haus muab xyuas li cas?

UW-Madison xyuas raws nroog Madison them tus ngi kom txaus noj txaus haus.

Twg yuav taus txais ghov nyiaj nce?

Tus ngi nyiaj them kom txaus noj txaus haus siv rau tag nrho cov University Staff thiab cov neeg ua num
txoj haujlwm muaj caij tag.

Puas muaj tej ghov yuav zam tsis ntxiv nyiaj rau tus nqi them kom txaus noj txaus haus?
Muaj. Cov neeg ua num nyob rau tej pawg kev pab rau ua haujlwm txawv los tus neeg ua num hais tias
them nyiaj ntau zog yuav tshuam rau lwm yam nyiaj nws tau xws li Social Security los nyiaj xiam oob
khab yuav tsis nce ghov nyiaj no rau. Cov neeg ua num yog mejyig yuav tsis tau txais tus nqgi nyiaj them
kom txaus noj txaus haus.
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